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Comme il est difficile de demander à un contributeur actif de LFR de s'interrompre dans ses contributions ;)


Voila voila, j'ai besoin d'un conseil :

- Je passe en audit jeudi, pour la défense de mes projets et de mon équipe à l'occasion d'une sévère réorganisation de notre société.

- J'ai besoin pour cela de la part de mes collaborateurs, d'un certains nombre de documents à jours.

- J'apprécie énormément le travail accompli par l'un d'entre eux sur DLFP, tout particulièrement ses contributions à la tenue d'une bonne orthographe dans les articles de fond, ainsi que certaines traductions de l'anglais. Sérieusement, je suis convaincu qu'il contribue activement à faire de DLFP un endroit ou l'on se sent à l'aise, ou petits et grands écrivent dans la même langue, sans compter quelques contributions, dont un article majeur qui a visiblement plu a beaucoup de monde, moi le premier.

- Accessoirement, c'est vrai qu'on ne croule pas sous la charge de travail en ce moment (enfin, à part moi ...) et donc je préfère le voir contribuer à la bonne tenue de DLFP plutôt que de le voir toute la journée sur Frozen-bubble.

- Mais bordel de merde, IL ME FAUT TON CV !!!


Quelqu'un peut-il me dire de quelle façon il me serait possible de faire décrocher ce collaborateur afin d'accorder un peu de temps à son activité professionnelle, SVP ?
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