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La question se posait depuis l'acquisition de Sun par Oracle : que va garder ce dernier du premier ? Apparemment, pour le côté « accessibilité », pas grand chose : Oracle vient de licencier Willie Walker, principal développeur du lecteur d'écran Orca, utilisé par les mal-voyants et non-voyants pour pouvoir utiliser le bureau GNOME (et à l'avenir KDE).





Joanmarie Diggs a écrit une lettre ouverte à Oracle, et des fils de discussions commencent à s'ouvrir ici et là.


Une question est : qui doit supporter la charge du développement de l'accessibilité ? Le travail est très important, le bénévolat ne suffit pas, c'est seulement depuis que quelques entreprises s'en sont occupés que l'accessibilité grand public a vraiment pris son envol au début des années 2000, et qu'OpenOffice.org est enfin relativement utilisable par des non-voyants.





NdM : merci à Gilles Casse qui nous a aussi proposé une dépêche sur le sujet.
Lors de l'annonce de l'achat de Sun par Oracle, tout le monde se posait la question de mySQL, OpenOffice.org, etc. Dans le monde de l'accessibilité, la question était surtout "quid d'Orca?" J'avais posé la question à Willie, sans réponse (il n'en avait sans doute pas lui-même). Elle est venue de manière indirecte lorsque Willie a annoncé utiliser désormais une adresse gmail:


http://osdir.com/ml/orca-list/2010-01/msg00268.html





Bien que Willie ait affirmé sa volonté de continuer le développement d'Orca, si possible dans le cadre de son nouveau travail, et sinon dans son temps libre, il se pose la question de la pérennité d'Orca et de l'accessibilité de manière générale.





Les commentaires en réponse à la lettre ouverte de Joanmarie Diggs sont surtout du point de vue des utilisateurs, qui voient là un abandon et craignent ne plus pouvoir utiliser leur Linux (il faut comprendre que cela peut éventuellement signifier une perte d'emploi, faute de pouvoir travailler !).





La discussion slashdot contient diverses discussions, notamment pourquoi cela devrait être à Oracle de supporter la charge de l'accessibilité du bureau Linux. Une chose à comprendre est que le travail est très important et qu'avant de pouvoir contribuer, il faut un certain apprentissage de toute la problématique de l'accessibilité, et du coup la communauté de bénévoles est réduite, et ce n'est que depuis que quelques entreprises ont jeté leur nez dans le bureau gnome dans le début des années 2000 qu'on a pu enfin voir un essor de l'accessibilité "grand public" sous Linux: Baum avec gnopernicus, IBM avec LSR, et Sun avec Orca. Il est intéressant de noter le commentaire d'un certain "exSun" en réponse à la lettre: « As a former Sun director who actively supported (by allocating headcount) assistive technologies in Sun's developer products, it's clear Oracle doesn't care. Sun cared tremendously, but we also supported much more than our share of the overall free & open ecosystem - you will not see that same behavior from Oracle » Et à côté, voir Oracle essayer de se montrer rassurant dans la discussion LWN (http://lwn.net/Articles/373686/). Il faut savoir par ailleurs qu'aux États-Unis l'amendement section 508 impose en gros que tout logiciel produit/utilisé/etc. par le gouvernement doit être accessible.





Bref, la question est ouverte: comment assurer une pérennité de l'accessibilité ? Dans la discussion Slashdot, il est fait une comparaison avec l'internationalisation des logiciels. Est-ce qu'il y aurait moyen de reproduire le schéma de l'effort qui y a été réalisé ? Il a aussi été proposé de demander un soutien de la fondation Mozilla. Ou bien lever des fonds publics ?
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